
Ботинки ТРЕЙЛ ИКС КПП
  

  

Код по каталогу: 120-0859-01

Базовые рабочие ботинки с антипрокольной

стелькой ТРЕЙЛ ИКС КПП. Есть заключение

Минпромторг!

<br>

Наружные детали верха: натуральная кожа

Подкладка: текстильный материал, спилок в

пяточной зоне

Утеплитель: без утеплителя

Подошва: ПУ/ТПУ (двухслойная)

Метод крепления подошвы: литьевой

Защитные свойства подошвы: КЩС, МБС

Глубина протектора: не менее 2,5 мм

Стелька: вкладная анатомическая

Высота: не менее 126 мм

Масса (полупара 42 р-р): не более 650 г

Фиксация на ноге: шнурки

Подносок: композитный (200 Дж)

Антипрокольная стелька: неметаллическая

(кевлар) 1200 Н

Размерный ряд: 37-48

Нестандартные размеры: 35, 36, 49, 50

Пол: мужской/женский

Страна производства: Россия

Заключение Минпромторг: да

Срок годности: 5 лет

Гарантийный срок: 70 дней

Размер конкретной модели указан на подошве

обуви.

<br>

Защитные свойства: З, Ми, Мун200, Мп, Нм, Нс,

Сж, См, подошва МБС, КЩС

<br>

Особенности модели: • Литьевой способ

крепления подошвы обеспечивает надежное
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крепления подошвы с материалами верха. При

эксплуатации подошва не отклеится от верха

обуви

• Неметаллическая стелька из параарамидных

волокон (1200 Н) надёжно защищает ногу от

прокола по всей поверхности стопы

• Верх из натуральных материалов (кожа КРС)

позволяет сохранять обуви функциональные и

эргономичные свойства в течение всего срока

носки при соблюдении условий эксплуатации

• Подошва из ПУ/ТПУ обладает

противоскользящими свойствами на различных

поверхностях

• Модель оснащена неметаллическими

защитными элементами – композитным

подноском

<br>

Опасные события по ЕТН: 1.1.1 Падение

работника из-за потери равновесия при

поскальзывании при передвижении

1.3.1 Удар работника или падение на работника

предмета, тяжелого инструмента или груза,

упавшего при перемещении или подъёме

1.5.1 Удар работника инструментом при

неправильнойэксплуатации, удар

вращающимися или движущимися частями

оборудования

1.6.1 Удар и/или порез работника осколками

оборудования, деталей, инструмента, стекла, в

т.ч. оконного

1.7.1 Удар работника упругим элементом

применяемого материала, оборудования или

конструкции в результате их деформации

1.8.1 Столкновение работника с неподвижным

предметом или элементом конструкции,

оказавшимся на пути следования

1.10.1 Укол или прокол мягких тканей работника

из-за натыкания на неподвижную колющую
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поверхность (остриё),т.ч. штыри, арматуру,

углы, анкерные устройства и другие, а также в

результате воздействия движущихся колющих

частей механизмов и машин

1.14.1 Воздействие движущегося и

неподвижного абразивного элемента,

необработанной древесины на кожу работника,

проникновение заноз под кожу

1.16.1 Порез мягких тканей или ампутация

отдельных частей тела работника в результате

воздействия движущихся режущих частей

механизмов, машин

1.17.1 Порез мягких тканей работника в

результате воздействия острых кромок и

заусенцев

1.18.1 Порез мягких тканей или ампутация

отдельных частей тела работника в результате

воздействия острого режущего инструмента

(дисковые ножи, дисковые пилы и другое, кроме

ножей поварских)

1.26.1 Травмы и профессиональные

заболевания, связанные с выполнением работ

на значительной глубине в туннелях, под

землёй, в открытых разрезах, в т.ч. связанных с

добычей полезных ископаемых и эксплуатацией

шахт

2.1.1 Ухудшения здоровья работника в

результате воздействия общих

производственных загрязнений

6.7.1 Дерматиты вследствие воздействия на

кожные покровы работника технических

(смазочных) масел, нефти и/или

нефтепродуктов

16.2.1 Дерматиты и аллергические реакции,

ожоги кожных покровов и слизистых оболочек

работника вследствие воздействия растений,

выделяющих вещества, приводящие к ожогам

16.3.1 Механические повреждения кожных
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покровов работника растениями с листьями и

стеблями
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